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1. Informacoes Gerais

Data da conclusao da

Area requisitante UASG Editado por

contratacao
JAQUELINE

Coordenacgdo-Geral de Gestdo Administrativa - CGGA-SPOA 02/08/2026 00:00 440001 MONTEIRO DOS
SANTOS

Descricao sucinta do objeto
Contratacdo de Apoio Administrativo
Justificativa da prioridade

Em razdo do encerramento do contrato atualmente vigente no MMA, faz-se necessaria prever a referida
contratagdo para continuidade na prestacdo dos servigos.

2. Justificativa de Necessidade

O Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima — MMA, criado em novembro de 1992, tem como missao promover a adoc¢ao de
principios e estratégias para o conhecimento, a prote¢éo e a recuperagao do meio ambiente, 0 uso sustentavel dos recursos naturais, a
valorizacao dos servigos ambientais e a inser¢do do desenvolvimento sustentavel na formulagdo e na implementagdo de politicas
publicas, de forma transversal e compartilhada, participativa e democratica, em todos os niveis e instancias de governo e sociedade.

O cumprimento das competéncias legais da MMA exige a realizagdo de inmeros servigos acessorios, instrumentais ou complementares,
que ndo se confundem com as atribuig6es tipicas dos membros das carreiras do quadro préprio de pessoal.

Com a implementacéo da nova Estrutura Regimental do MMA, em virtude da publicagdo do Decreto 12.254, de 19 de novembro de 2024,
publicado no Diério Oficial da Unido - DOU, de 21 de novembro de 2024, que entrou em vigor no dia 19 de dezembro de 2024, a estrutura
ministerial foi ampliada. Essa expansdo decorre do novo quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e funcdo de confianca,
demandado pelo surgimento de novos cargos de dire¢édo e assessoramento.

Diante desse cendrio, faz-se necessaria nova contratagdo para manutengdo dos servicos continuados de secretariado e apoio
administrativo, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a serem prestados no Ministério do Meio
Ambiente e Mudang¢a do Clima - MMA, em funcédo de o Contrato 13/2021 n&o ter mais possibilidade de prorrogagdo e necessarios a
continuidade da execucéo de servigos de apoio a realizagao das atividades essenciais ao cumprimento da misséo institucional do MMA.

A nova contratagdo abrange a prestacao de servicos de apoio administrativo, recepcéo e secretariado, com execucao realizada mediante
alocacéo pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Recepcionista, Secretario
Executivo | e Técnico em Secretariado, com disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica para gestéo e fiscalizagdo contratual, por meio de
aplicacéo web e aplicativo mobile.

A execucdo desses servigos, por meio da terceirizagdo, permite que a Administracdo Publica atue dinamicamente, na medida em que
possibilita que os servidores concentrem sua atuagdo e atencdo exclusivamente para o exercicio de suas atribuicdes legais, sem terem
gue se ocupar desnecessariamente com elementos que néo séo tipicos do setor publico.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servigos
N°do item  Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$)  Val. total (R$)
1 Servigos Administrativos Do Governo Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo 1,00 28.266.101,80 28.266.101,80
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4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CAMILA SATIRO PRAXEDES

Membro da comissdo de contratagao

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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