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SUBSECRET. DE PLANEJ., ORÇ. E ADMINISTRAÇÃO

Documento de Formalização da Demanda 36/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 36/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da 
contratação

UASG Editado por

Coordenação-Geral de Gestão Administrativa - CGGA-SPOA 02/08/2026 00:00 440001
JAQUELINE 
MONTEIRO DOS 
SANTOS

Descrição sucinta do objeto

Contratação de Apoio Administrativo

Justificativa da prioridade

Em razão do encerramento do contrato atualmente vigente no MMA, faz-se necessária prever a referida 
contratação para continuidade na prestação dos serviços.

2. Justificativa de Necessidade

O Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima – MMA, criado em novembro de 1992, tem como missão promover a adoção de 
princípios e estratégias para o conhecimento, a proteção e a recuperação do meio ambiente, o uso sustentável dos recursos naturais, a 
valorização dos serviços ambientais e a inserção do desenvolvimento sustentável na formulação e na implementação de políticas 
públicas, de forma transversal e compartilhada, participativa e democrática, em todos os níveis e instâncias de governo e sociedade.

O cumprimento das competências legais da MMA exige a realização de inúmeros serviços acessórios, instrumentais ou complementares,
que não se   confundem com as atribuições típicas dos membros das carreiras do quadro próprio de pessoal.

Com a implementação da nova Estrutura Regimental do MMA, em virtude da publicação do Decreto 12.254, de 19 de novembro de 2024,
publicado no Diário Oficial da União - DOU, de 21 de novembro de 2024, que entrou em vigor no dia 19 de dezembro de 2024 a estrutura, 
ministerial foi ampliada. Essa expansão decorre do novo quadro demonstrativo dos cargos em comissão e função de confiança,
demandado pelo surgimento de novos cargos de direção e assessoramento.

Diante desse cenário, faz-se necessária nova contratação para manutenção dos serviços continuados de secretariado e apoio
administrativo, com disponibilização de mão de obra em regime de dedicação exclusiva, a serem prestados no Ministério do Meio
Ambiente e Mudança do Clima - MMA, em função de o   Contrato 13/2021 não ter mais possibilidade de prorrogação e necessários à
continuidade da execução de serviços de apoio à realização das atividades essenciais ao cumprimento da missão institucional do MMA.

A nova contratação abrange a prestação de serviços de apoio administrativo, recepção e secretariado, com execução realizada mediante
alocação pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Recepcionista, Secretário
Executivo I e Técnico em Secretariado, com disponibilização de solução tecnológica para gestão e fiscalização contratual, por meio de
aplicação web e aplicativo mobile.

A execução desses serviços, por meio da terceirização, permite que a Administração Pública atue dinamicamente, na medida em que
possibilita que os servidores concentrem sua atuação e atenção exclusivamente para o exercício de suas atribuições legais, sem terem
que se ocupar desnecessariamente com elementos que não são típicos do setor público.

 

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Serviços Administrativos Do Governo Prestação de Serviços de Apoio Administrativo 1,00 28.266.101,80 28.266.101,80
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4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

CAMILA SATIRO PRAXEDES
Membro da comissão de contratação

 

 

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluído.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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